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Udviklingssamtaler i skoler og dagtilbud

FORMAL MED UDVIKLINGSSAMTALERNE

| Norddjurs Kommune har vi en faelles struktur for udviklingssamtaler for skoler og dagtilbud, hvori der
tages hajde for kravene til den lovpligtige skoleudviklingssamtale.

Udviklingssamtalen erstatter folkeskolens kvalitetsrapporter, og tilsynsrapporterne pa dagtilbudsomradet
er en del af datagrundlaget for samtalerne pa dagtilbudsomradet. Fremadrettede, udviklende indsatser er
centrale til udviklingssamtalen

Der skabes en ramme for kommunens og skolens/dagtilbuddets dialog og samarbejde om udvikling af
enheden, som tager udgangspunkt i enhedens udfordringer og udviklingsomrader, og i hvordan bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse bedst styrkes lokalt. Malet er at skabe et udviklende laeringsrum med
afsaet i vores faelles kerneopgave - vi skaber miljoer hvor barn ses, laerer trives, deltager og ter livet.

Udviklingssamtalen og rammen omkring mgdet bidrager til:

e At kvalificere, udvikle og understatte arbejdet med kerneopgaven

e Et bedre afsaet for prioritering af indsatser pa den enkelte aftaleholderenhed og for S/D som hel-
hed

e Ggre hinanden klogere pa de dele af hverdagen, der lokalt er saerligt i fokus

e Forvaltningen og politikerne far et starre indblik i hvordan politikker forvaltes, hvordan der arbej-
des med udviklingsopgaver og hvordan kerneopgaven understgttes i praksis pa den enkelte enhed.
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RAMMEN FOR UDVIKLINGSSAMTALEN

Udviklingssamtalen afholdes en gang arligt. Der er en raekke forberedende og opfalgende aktiviteter i for-
bindelse med madet. Rammen skal saledes ses som en arscyklus.
Forberedelse forud for udviklingssamtalen

e Medarbejdere, bestyrelse og elevrad involveres i beslutningen om, hvilke emner der bringes op til
samtalen. Vidensgrundlag skal vaere tilgangeligt f.eks. kvalitative og kvantitative data om laering,
udvikling og trivsel.

e Konsulenter fra forvaltningen understgatter aftaleholderenheden i bl.a. tilvejebringelsen af rele-
vant data samt planlaegning af det lokale arbejdsmede og udviklingssamtalen.

e Lokalt arbejdsmade pa skoler/dagtilbud, hvor udviklingssamtalen forberedes. Pa mgdet deltager
lokalt ledelsesteam, evt. relevante medarbejdere og konsulenter fra Skole- og Dagtilbudsafdelin-
gen.

Udviklingssamtale

Til udviklingssamtalen deltager Skole- og Dagtilbudschefen, lokalt ledelsesteam, evt. relevante medarbej-
dere og en konsulent fra Skole- og Dagtilbudsafdelingen.

Madets temaer er:

1. Arbejdet omkring de nationale og kommunale mal for omradet. Lovpligtigt fokus pa skoleomradet
er dansk lasning og matematik.

2. Arbejdet med feelles strategiske indsatser pa Skole- og Dagtilbudsomradet. | 2025/2026 er temaet
Detagelsesmuligheder, fra udmgntningen af ’Faellesskaber for alle - politik for tidlig indsats og in-
klusion’.

3. Dagtilbuddets/skolens egne udvalgte strategiske indsatser.

Opfolgning

e Medarbejdere, bestyrelse og elevrad far referat fra udviklingssamtalen samt involveres i udmant-
ningen af indsatser aftalt pa madet.

e Referat fra udviklingssamtalen gares tilgaengelig pa enhedens hjemmeside.

e Lederforum erfaringsudveksler og beslutter sammen med Skole- og Dagtilbudschefen, hvilke falles
strategiske indsatser, der skal vaere i fokus ved det kommende ars samtaler. | beslutningen inddra-
ges Borne-, Familie- og Skoleudvalgets input fra kontaktudvalgsmegdet.

e Skole- og Dagtilbudschefen falger op pa aftalte indsatser med de enkelte aftaleholdere hen over
aret bl.a. i forbindelse med LUS.

Politisk involvering

e Barne-, Familie- og Skoleudvalget modtager referaterne fra udviklingssamtalerne til orientering.

¢ Pa kontaktudvalgsmadet i sensommeren holder Skole- og Dagtilbudschefen et sammenfattende op-
laeg om de afholdte udviklingssamtaler, ligesom der vil vare mulighed for dialog med aftalehol-
derne.



